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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Tabela 1 — Atribuigdes por cargo
Cargo Atribuicoes

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgdos do Municipio; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito do servigo social com
participacédo da sociedade civil; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administracdo em programas e projetos que sejam do ambito do Servico Social; Realizar selegéo
socioecondémica com usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragéo
publica direta e indireta; Realizar estudo social, elaborar relatérios social informativos de acompanhamento
familiar e pareceres social de acordo com a politica publica que o profissional estiver inserido; Elaborar
levantamentos socioeconémicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e planejamento de
programas de atuacdo; Colaborar no atendimento de determinagdes/solicitagdes emitidas pelo Poder
Assistente Social Judiciario de acordo com a Regulamentagéo da Profiss&do e orienta¢des técnicas inerentes a politica publica
que o profissional estiver inserido; Cumprir os plantdes/sobreaviso quando designado; Zelar pela
manutengao, limpeza e conservagéo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter,
apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua
area e da Administragdo Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho,
utilizando equipamentos de protegéo; Dirigir, quando habilitado e mediante aceitagéo, veiculo oficial do
Municipio para deslocamento em cumprimento das fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas expectativas
de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Atender crianga(s) e/ou adolescente(s) em suas necessidades basicas de alimentagéo, higienizagéo, hora
do sono; Zelar pela seguranga e locomogdo no ambiente escolar da(s) crianga(s) e/ou adolescente(s),
conforme especificidades relacionadas a turma e faixa etaria atendida; Cuidar da(s) crianga(s) e/ou
adolescente(s), propiciando um ambiente afetivo, estimulador e agradavel ao seu desenvolvimento; Zelar
pelo espaco fisico, mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de trabalho, que estara sob sua
responsabilidade; Atender e/ou auxiliar nas atividades de carater socio recreativas, culturais, esportivas e
de lazer; Realizar e/ou auxiliar o trabalho de acolhimento e/ou entrega das criangas nos horarios definidos
de inicio e termino das atividades, observando a escala estabelecida pela direcdo da Instituicao;
Acompanhar a(s) crianga(s) e/ou adolescente(s) com necessidades especiais, que precisar(em) de
Atendente de Apoio da Rede transporte escolar, de acordo com designagdo da Secretaria Municipal de Educagéo; Executar outras

Municipal de Ensino tarefas correlatas, propostas pelo professor, educador, coordenacéo pedagogica e/ou diregao da Instituigéo.
Garantir a confidencialidade das informagbes de sua area e da Administragdo Municipal; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; Dirigir, quando
habilitado e mediante aceitagao, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacéao e respeito
com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Executar tarefas manuais de carater simples; Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades
definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgao civil,
conservagao de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagédo, preparando solos para plantio, entre
outros; Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Executar
atividades de capinagédo e retirada de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive,
carregando e descarregando veiculos; Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas,
viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos
manuais para a cultura e plantacao de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos; Aparar grama,
limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias; Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos
primarios; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; Realizar todos os tipos de
movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar
piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar servigos de coleta de
lixo em toda extensdo do Municipio da forma estabelecida pelo superior hierarquico; Executar servigos de
limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condicbes de conservagdo e higiene; Verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade
de reposigao; Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente
como servicos de bergario, alimentacdo especificada, conforme dietas estabelecidas; Realizar todos os tipos

Auxiliar de Servigos Gerais
(Masculino)

Pagina 25 de 32



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001,
DE 11 DE ABRIL DE 2025

de movimentagéo de moveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar
piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar servigos de coleta de
lixo em toda extensdo do Municipio da forma estabelecida pelo superior hierarquico; Executar servigos de
limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condigdes de conservacao e higiene; Verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade
de reposicéo; Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente
como servigos de bergario, alimentacdo especificada, conforme dietas estabelecidas; Realizar servigos de
vigilancia em portarias dos estabelecimentos publicos, em horario e local determinado pelo superior
hierarquico; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Zelar pela conservagéo do patriménio publico; Zelar pela guarda, limpeza e conservagao dos materiais que
utiliza; Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho; Dirigir, mediante aceitagéo, veiculo
oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Enfermeiro

Realizar planejamento, organizagéo, coordenagéo, execugao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Participar na
formulagéo, supervisdo, avaliagdo e execucao de programas de saude publica, materno-infantil, imunizagao
e outros; Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacéo sanitaria da populagéo,
interpretando e avaliando resultados; Realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar,
como integrante da Equipe de Saude, no planejamento, execugéo e avaliagao da programagéao de saude;
Participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; Participar em projetos de construgédo ou reforma de unidades de saude; Participar na
elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo continuada; Participar nos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Participar da escolha dos materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e verificando
necessidades; Cumprir os plantdes quando designado; Zelar pela manutengéo, limpeza e conservagao de
todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local
do trabalho; Garantir a confidencialidade das informag¢des de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
Dirigir, quando habilitado e mediante aceitagdo, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade,
educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fonoaudidloga

Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saude, educagéo e assisténcia
social referentes aos disturbios da comunicagao oral, escrita, voz e audigao; Fazer prevencao, avaliagao e
terapias fonoaudioldgicas; Realizar palestras; Participar de treinamento na area de saude, educacgéo e
assisténcia social; Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar; Preparar relatérios
mensais as atividades do cargo; Cumprir os plantées quando designado; Zelar pela manutengéo, limpeza e
conservagao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apds o servigo, limpo e
arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragao
Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo; Dirigir, quando habilitado e mediante aceitagéo, veiculo oficial do Municipio para deslocamento
em cumprimento das fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de
cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Motorista

Dirigir veiculos automotores da frota da Prefeitura Municipal, inclusive ambulancias, transportando
servidores, pacientes, materiais, merendas, escolares, documentos, entre outros; Efetuar viagens, guiando
veiculo oficial e transportando servidores para congressos, cursos, 6rgaos publicos, e correlatos, bem como
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alunos para eventos programados em outros municipios; Realizar o transporte de menores infratores, a
servigo do Conselho Tutelar, para clinicas e hospitais ou em viagens para outras cidades; Dirigir veiculo do
Municipio transportando a merenda escolar do setor de distribuicdo para as escolas, respondendo pela
retirada e entrega e organizando o roteiro para reduzir o tempo no percurso; Dirigir ambulancias e veiculos
assemelhados do Municipio do setor de saude, transportando pacientes individual e/ou em grupos de
carater continuo ou esporadicos do Municipio para outros centros e/ou no territério do Municipio;
Inspecionar as condigbes de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o
mesmo, checando o nivel de dleo, agua, pneus, e correlatos, verificando as reais condi¢cdes de uso. Efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunicar o defeito apresentado para
que providéncias sejam tomadas; Zelar pela higiene e manutengéo do veiculo, comunicando ao superior
imediato as falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Efetuar anotagdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerario e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e fechado,
corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento; Obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢éo; Manter as normas de cordialidade, educagéao
e respeito com colegas, subordinados e municipes; Zelar pela conservagéo do patriménio publico; Zelar
pela guarda, limpeza e conservagéo dos materiais que utiliza;

Professor

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes: Docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicbes: Ministrar aulas de forma a cumprir
com o programa de conteudos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade; Participar da
elaboragéo e/ou realimentagao do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar da elaboragao, execugéo e
avaliagéo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da instituicao
educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar na
elaboragéao dos planos de recuperagéo de estudos/conteldos a serem trabalhados com os alunos; Informar
a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar
atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem; Participar
de reunides e eventos da instituicdo educacional; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para
seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno
no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos do ano/série em que
se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; Proceder todos os registros das
atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover a integragéo
entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais
informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugéo da proposta
pedagogica; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho; Participar das
atividades do colegiado da instituicdo educacional; Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administracdo e coordenagéo pedagogica da instituicdo educacional quanto as
obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma; Zelar pela integridade fisica e moral do
educando sob sua responsabilidade; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros;
Participar do processo de incluséo do aluno com necessidades especiais no ensino regular; Preparar o
aluno para o exercicio da cidadania; Participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da instituicao
educacional; Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos;
Zelar pelo cumprimento da legislagédo educacional; Zelar pela manutencéo e conservagao do patriménio da
instituigdo educacional; Executar outras atividades inerentes a fungao; Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacédo e educagéo; Diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Realizar atendimento psicoldgico
através de entrevistas, observando reagdes e comportamentos individuais; Analisar a influéncia de fatores
que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos
de verificagdo para diagnostico e tratamento a ser dispensado; Dar orientagdo quanto as formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo; Atuar na
corregao e prevengao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os
padroes normais de comportamento; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnéstico
e tratamento de enfermidades; Efetuar o recrutamento, selegcéo, treinamento, acompanhamento e avaliagao
de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela
administragdo de pessoal; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagéo
psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho; Colaborar no atendimento de determinagdes/solicitagées emitidas pelo Poder Judiciario de acordo
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com a Regulamentagao da Profissédo e orienta¢des técnicas inerentes a politica publica que o profissional
estiver inserido; Cumprir os plantGes/sobreaviso quando designado; Zelar pela manutengdo, limpeza e
conservagao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apds o servico, limpo e
arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragao
Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegdo; Dirigir, quando habilitado e mediante aceitagao, veiculo oficial do Municipio para deslocamento
em cumprimento das fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de
cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico em Enfermagem

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com orientagdo e supervisdo do
Enfermeiro; Prestar cuidados a doentes conforme orientagdo; Administrar a medicagdo prescrita, fazer
curativos e controlar os sinais vitais; Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens,
aspiragdes, nebulizagbes e outros; Colher material para exame de laboratério; Auxiliar o Enfermeiro e o
Médico durante a realizacdo de exames e tratamentos; Operar equipamento de esterilizagdo; Fazer
anotagdes no prontuario das observacdes e cuidados prestados; Atender ao publico e cumprir normas em
geral; Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispondo os instrumentos cirlrgicos sobre a mesa apropriada;
Testar pingas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletrénicos; Conferir material
cirurgico; Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirirgico; Fazer asseio nos pacientes quando
institucionalizados; Cumprir os plantées quando designado; Zelar pela manutengao, limpeza e conservagéao
de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apés o servico, limpo e arrumado o
local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecgéo;
Dirigir, quando habilitado e mediante aceitagdo, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade,
educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Terapeuta Ocupacional

Promover a valorizagdo e importancia da saude cognitiva e laboral no Municipio; Prestar assisténcia
especializada de acompanhamento e orientagéo aos pacientes; Realizar exames de investigagdo cognitiva
e laboral; Investigar e avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Emitir diagndsticos,
laudos e atestados referentes a saude cognitiva e laboral; Acompanhar a evolugéo do quadro diagnosticado;
Eleger procedimentos de habilitagao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo; Desenvolver
métodos terapéuticos ocupacionais de forma individual, familiar ou em grupos; Desenvolver e tratar o
sistema cognitivo e laboral dos pacientes por mediacdo de atividades socio ocupacionais, culturais,
expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia; Orientar os pacientes a respeito de habitos e rotinas que
favoregam o desenvolvimento cognitivo e laboral; Recuperar e desenvolver as habilidades cognitivas ou
mecanicas do paciente, objetivando a inclusdo capacitada do mesmo em realizar tarefas e atividades em
sociedade; Praticar atividades que induzam o paciente ao pertencimento social, cultural e econdmico;
Incentivar a busca por novas habilidades técnicas ou atividades de apoio psicoldgico ou de lazer; Promover
adaptacdes ambientais e sociais dos individuos; Promover campanhas educativas e de orientagédo; Produzir
manuais e folhetos explicativos; Participar de agbes inerentes a programas publicos de educagdo ou
vigilancia de capacidades cognitivas e laborais; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento da
equipe de saude para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as
orientacoes e encaminhamentos necessarios; Opinar e oferecer sugestdes, bem como revisar e discutir
trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao
Municipio; Identificar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional nos varios
setores da Prefeitura, por meio de participagéo no planejamento de atividades a serem desenvolvidas; Fazer
uso dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados, como medida preventiva ao controle de
infeccdo, nos usuarios e no profissional; Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de
residuos dos servigos de saude, conforme legislagéo sanitaria vigente; Ministrar palestras, cursos, oficinas,
atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado e em conformidade com as normas vigentes;
Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuagdo para promover a participagdo dos
segmentos envolvidos; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento
ao usuario, familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais; Realizar a
avaliagdo de educandos na sua area de atuacdo e emitir parecer diagnostico; Assessorar os programas
educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperagédo dos
educandos com deficiéncia; Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com
deficiéncia; Orientar a familia quanto a execucgéo de atividades cotidianas que contribuam no processo de
educagéo e/ou reabilitagdo do educando; Participar junto a comunidade de agdes que visem a prevengao,
identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia; Acompanhar o
desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em Educacao
Especial; Participar de equipe multiprofissional, para a avaliagéo diagndstica, estudo de caso, atendimento
e encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional; Elaborar e analisar relatérios de

Pagina 28 de 32




I NEGSEE IR T

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001,
DE 11 DE ABRIL DE 2025

avaliagédo do desenvolvimento dos educandos na sua area de atuagéo e em conformidade com as normas
vigentes; Cumprir os plantdes quando designado; Trabalhar em locais e em atividades que demandem
jornada de trabalho diferenciada; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas,
subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado e mediante aceitagdo, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Garantir a
confidencialidade das informagbes de sua area e da Administragdo Municipal; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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