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ANEXO IV 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

Tabela 1 – Atribuições por cargo 
Cargo Atribuições 

Assistente Social 

Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto aos órgãos do Município; Elaborar, 
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do âmbito do serviço social com 
participação da sociedade civil; Orientar indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de 
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, 
organizar e administrar benefícios e serviços sociais; Prestar assessoria e consultoria a órgãos da 
Administração em programas e projetos que sejam do âmbito do Serviço Social; Realizar seleção 
socioeconômica com usuários para fins de benefícios e serviços sociais junto a órgãos da administração 
pública direta e indireta; Realizar estudo social, elaborar relatórios social informativos de acompanhamento 
familiar e pareceres social de acordo com a política pública que o profissional estiver inserido; Elaborar 
levantamentos socioeconômicos dos vários grupos sociais para fins de estudo e planejamento de 
programas de atuação; Colaborar no atendimento de determinações/solicitações emitidas pelo Poder 
Judiciário de acordo com a Regulamentação da Profissão e orientações técnicas inerentes a política pública 
que o profissional estiver inserido; Cumprir os plantões/sobreaviso quando designado; Zelar pela 
manutenção, limpeza e conservação de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, 
após o serviço, limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informações de sua 
área e da Administração Municipal; Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, 
utilizando equipamentos de proteção; Dirigir, quando habilitado e mediante aceitação, veículo oficial do 
Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades inerentes ao respectivo cargo; 
Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes; Buscar 
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 
de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de 
competência, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 
 

Atendente de Apoio da Rede 
Municipal de Ensino 

Atender criança(s) e/ou adolescente(s) em suas necessidades básicas de alimentação, higienização, hora 
do sono; Zelar pela segurança e locomoção no ambiente escolar da(s) criança(s) e/ou adolescente(s), 
conforme especificidades relacionadas à turma e faixa etária atendida; Cuidar da(s) criança(s) e/ou 
adolescente(s), propiciando um ambiente afetivo, estimulador e agradável ao seu desenvolvimento; Zelar 
pelo espaço físico, mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de trabalho, que estará sob sua 
responsabilidade; Atender e/ou auxiliar nas atividades de caráter sócio recreativas, culturais, esportivas e 
de lazer; Realizar e/ou auxiliar o trabalho de acolhimento e/ou entrega das crianças nos horários definidos 
de início e termino das atividades, observando a escala estabelecida pela direção da Instituição; 
Acompanhar a(s) criança(s) e/ou adolescente(s) com necessidades especiais, que precisar(em) de 
transporte escolar, de acordo com designação da Secretaria Municipal de Educação; Executar outras 
tarefas correlatas, propostas pelo professor, educador, coordenação pedagógica e/ou direção da Instituição. 
Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; Obedecer às 
normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção; Dirigir, quando 
habilitado e mediante aceitação, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das 
funções ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educação e respeito 
com colegas, subordinados e munícipes; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as 
necessidades de sua função e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas 
características, se incluam na sua esfera de competência, conforme necessidade ou a critério de seu 
superior. 
 

Auxiliar de Serviços Gerais 
(Masculino) 

Executar tarefas manuais de caráter simples; Atuar como trabalhador braçal, abrindo valas para finalidades 
definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construção civil, 
conservação de estradas, auxiliando em serviços de sinalização, preparando solos para plantio, entre 
outros; Executar a limpeza de ruas, parques, praças, jardins e demais logradouros públicos; Executar 
atividades de capinação e retirada de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive, 
carregando e descarregando veículos; Executar serviços de jardinagem, podas de árvores, cultivo de hortas, 
viveiros de mudas, limpeza de pátios e outros; Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos 
manuais para a cultura e plantação de flores, árvores, arbustos, hortaliças, legumes e frutos; Aparar grama, 
limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverização ou por outro processo, para evitar ou 
erradicar pragas e moléstias; Cultivar e colher, em época própria, os produtos, através de tratamentos 
primários; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforço físico; Realizar todos os tipos de 
movimentação de móveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar 
piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar serviços de coleta de 
lixo em toda extensão do Município da forma estabelecida pelo superior hierárquico; Executar serviços de 
limpeza e/ou manutenção em geral em repartições municipais, providenciando produtos e materiais 
necessários para manter as condições de conservação e higiene; Verificar a existência de material de 
limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade 
de reposição; Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente 
como serviços de berçário, alimentação especificada, conforme dietas estabelecidas; Realizar todos os tipos 
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de movimentação de móveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar 
piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar serviços de coleta de 
lixo em toda extensão do Município da forma estabelecida pelo superior hierárquico; Executar serviços de 
limpeza e/ou manutenção em geral em repartições municipais, providenciando produtos e materiais 
necessários para manter as condições de conservação e higiene; Verificar a existência de material de 
limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade 
de reposição; Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente 
como serviços de berçário, alimentação especificada, conforme dietas estabelecidas; Realizar serviços de 
vigilância em portarias dos estabelecimentos públicos, em horário e local determinado pelo superior 
hierárquico; Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de 
proteção; Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes; 
Zelar pela conservação do patrimônio público; Zelar pela guarda, limpeza e conservação dos materiais que 
utiliza; Manter, após o serviço, limpo e arrumado o local do trabalho; Dirigir, mediante aceitação, veículo 
oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades inerentes ao respectivo 
cargo; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e 
suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua 
esfera de competência, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 
 

Enfermeiro 

Realizar planejamento, organização, coordenação, execução e avaliação dos serviços da assistência de 
enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Participar na 
formulação, supervisão, avaliação e execução de programas de saúde pública, materno-infantil, imunização 
e outros; Participar de inquéritos epidemiológicos e em programas de educação sanitária da população, 
interpretando e avaliando resultados; Realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e 
que exijam conhecimentos científicos adequados e capacidade de tomar decisões imediatas; Participar, 
como integrante da Equipe de Saúde, no planejamento, execução e avaliação da programação de saúde; 
Participar na elaboração, execução e avaliação dos planos assistenciais de saúde; Prescrever 
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saúde pública e em rotina aprovada pela 
instituição de saúde; Participar em projetos de construção ou reforma de unidades de saúde; Participar na 
elaboração de medidas de prevenção e controle sistemático de danos que possam ser causados aos 
pacientes durante a assistência de enfermagem; Participar na prevenção e controle das doenças 
transmissíveis em geral e nos programas de vigilância epidemiológica; Prestar assistência de enfermagem 
à gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participar nos programas e nas atividades de 
assistência integral à saúde individual e de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de 
alto risco; Participar em programas e atividades de educação sanitária, visando à melhoria de saúde do 
indivíduo, da família e da população em geral; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento 
de pessoal de saúde, particularmente nos programas de educação continuada; Participar nos programas 
de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais e do trabalho; 
Participar da escolha dos materiais de enfermagem fornecendo especificações técnicas e verificando 
necessidades; Cumprir os plantões quando designado; Zelar pela manutenção, limpeza e conservação de 
todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, após o serviço, limpo e arrumado o local 
do trabalho; Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 
Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção; 
Dirigir, quando habilitado e mediante aceitação, veículo oficial do Município para deslocamento em 
cumprimento das funções ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, 
educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes; Buscar constantemente o 
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas de carreira; 
Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, 
conforme necessidade ou a critério de seu superior. 
 

Fonoaudióloga 

Atender às necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saúde, educação e assistência 
social referentes aos distúrbios da comunicação oral, escrita, voz e audição; Fazer prevenção, avaliação e 
terapias fonoaudiológicas; Realizar palestras; Participar de treinamento na área de saúde, educação e 
assistência social; Orientar o paciente e a família no tratamento ambulatorial e hospitalar; Preparar relatórios 
mensais às atividades do cargo; Cumprir os plantões quando designado; Zelar pela manutenção, limpeza e 
conservação de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, após o serviço, limpo e 
arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração 
Municipal; Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de 
proteção; Dirigir, quando habilitado e mediante aceitação, veículo oficial do Município para deslocamento 
em cumprimento das funções ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de 
cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes; Buscar constantemente o 
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas de carreira; 
Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, 
conforme necessidade ou a critério de seu superior. 
 

Motorista 
Dirigir veículos automotores da frota da Prefeitura Municipal, inclusive ambulâncias, transportando 
servidores, pacientes, materiais, merendas, escolares, documentos, entre outros; Efetuar viagens, guiando 
veículo oficial e transportando servidores para congressos, cursos, órgãos públicos, e correlatos, bem como 
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alunos para eventos programados em outros municípios; Realizar o transporte de menores infratores, a 
serviço do Conselho Tutelar, para clínicas e hospitais ou em viagens para outras cidades; Dirigir veículo do 
Município transportando a merenda escolar do setor de distribuição para as escolas, respondendo pela 
retirada e entrega e organizando o roteiro para reduzir o tempo no percurso; Dirigir ambulâncias e veículos 
assemelhados do Município do setor de saúde, transportando pacientes individual e/ou em grupos de 
caráter contínuo ou esporádicos do Município para outros centros e/ou no território do Município; 
Inspecionar as condições de uso do veículo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o 
mesmo, checando o nível de óleo, água, pneus, e correlatos, verificando as reais condições de uso. Efetuar 
reparos de emergência no veículo, garantindo o seu funcionamento e comunicar o defeito apresentado para 
que providências sejam tomadas; Zelar pela higiene e manutenção do veículo, comunicando ao superior 
imediato as falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Efetuar anotações de viagens 
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerário e outras ocorrências, seguindo normas 
estabelecidas; Recolher o veículo após o serviço, deixando-o em ordem, estacionado e fechado, 
corretamente, para possibilitar sua manutenção e abastecimento; Obedecer às normas e procedimentos de 
segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção; Manter as normas de cordialidade, educação 
e respeito com colegas, subordinados e munícipes; Zelar pela conservação do patrimônio público; Zelar 
pela guarda, limpeza e conservação dos materiais que utiliza; 
 

Professor 

Compete ao Professor, no exercício de suas funções:  Docência na Educação Infantil e nos Anos Iniciais 
do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuições:  Ministrar aulas de forma a cumprir 
com o programa de conteúdos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade;  Participar da 
elaboração e/ou realimentação do projeto político-pedagógico da instituição educacional, de acordo com a 
proposta curricular adotada pela rede pública municipal de ensino;  Participar da elaboração, execução e 
avaliação do planejamento de ensino, em consonância com o projeto político-pedagógico da instituição 
educacional e com a proposta curricular adotada pela rede pública municipal de ensino;  Participar na 
elaboração dos planos de recuperação de estudos/conteúdos a serem trabalhados com os alunos;  Informar 
à equipe pedagógica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.  Planejar, executar e avaliar 
atividades pedagógicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem;  Participar 
de reuniões e eventos da instituição educacional;  Propor, executar e avaliar alternativas que visem a 
melhoria do processo educativo;  Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para 
seu melhor desenvolvimento;  Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagógico visando o avanço do aluno 
no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteúdos do ano/série em que 
se encontra;  Recuperar o aluno com defasagem de conteúdos que esteja sob sua responsabilidade, dando 
atendimento individualizado;  Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da 
participação em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais;  Proceder todos os registros das 
atividades pedagógicas, tais como: registro de frequência de alunos, registros de conteúdos desenvolvidos, 
planejamento escolar e relatório das atividades desenvolvidas em sala de aula;  Promover a integração 
entre escola, família e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;  Manter os pais 
informados sobre a frequência e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execução da proposta 
pedagógica;  Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;  Participar das 
atividades do colegiado da instituição educacional;  Manter a pontualidade e assiduidade diária, 
comprometendo-se com a administração e coordenação pedagógica da instituição educacional quanto às 
obrigações do cargo e as normas do regimento interno da mesma;  Zelar pela integridade física e moral do 
educando sob sua responsabilidade;  Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratórios e outros;  
Participar do processo de inclusão do aluno com necessidades especiais no ensino regular;  Preparar o 
aluno para o exercício da cidadania;  Participar da elaboração e aplicação do regimento da instituição 
educacional;  Orientar o aluno quanto à conservação da instituição educacional e dos seus equipamentos;  
Zelar pelo cumprimento da legislação educacional;  Zelar pela manutenção e conservação do patrimônio da 
instituição educacional;  Executar outras atividades inerentes à função;  Incumbir-se de outras tarefas 
específicas que lhe forem atribuídas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de 
Educação. 
 

Psicólogo 

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, 
grupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; Diagnosticar e avaliar 
distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando 
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do 
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, 
teóricas e clínicas e coordenar equipes e atividades de área e afins; Realizar atendimento psicológico 
através de entrevistas, observando reações e comportamentos individuais; Analisar a influência de fatores 
que atuam sobre o indivíduo, aplicando testes, participando de reuniões clínicas e utilizando outros métodos 
de verificação para diagnóstico e tratamento a ser dispensado; Dar orientação quanto às formas mais 
adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interação social do indivíduo; Atuar na 
correção e prevenção de distúrbios psíquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os 
padrões normais de comportamento; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatológicos para diagnóstico 
e tratamento de enfermidades; Efetuar o recrutamento, seleção, treinamento, acompanhamento e avaliação 
de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela 
administração de pessoal; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliação e orientação 
psicológica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de 
trabalho; Colaborar no atendimento de determinações/solicitações emitidas pelo Poder Judiciário de acordo 
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com a Regulamentação da Profissão e orientações técnicas inerentes a política pública que o profissional 
estiver inserido; Cumprir os plantões/sobreaviso quando designado; Zelar pela manutenção, limpeza e 
conservação de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, após o serviço, limpo e 
arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração 
Municipal; Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de 
proteção; Dirigir, quando habilitado e mediante aceitação, veículo oficial do Município para deslocamento 
em cumprimento das funções ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de 
cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes; Buscar constantemente o 
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas de carreira; 
Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, 
conforme necessidade ou a critério de seu superior. 
 

Técnico em Enfermagem 

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com orientação e supervisão do 
Enfermeiro; Prestar cuidados a doentes conforme orientação; Administrar a medicação prescrita, fazer 
curativos e controlar os sinais vitais; Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, 
aspirações, nebulizações e outros; Colher material para exame de laboratório; Auxiliar o Enfermeiro e o 
Médico durante a realização de exames e tratamentos; Operar equipamento de esterilização; Fazer 
anotações no prontuário das observações e cuidados prestados; Atender ao público e cumprir normas em 
geral; Auxiliar nas intervenções cirúrgicas, dispondo os instrumentos cirúrgicos sobre a mesa apropriada; 
Testar pinças anatômicas, hemostáticas e outros instrumentos cirúrgicos eletrônicos; Conferir material 
cirúrgico; Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirúrgico; Fazer asseio nos pacientes quando 
institucionalizados; Cumprir os plantões quando designado; Zelar pela manutenção, limpeza e conservação 
de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, após o serviço, limpo e arrumado o 
local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 
Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção; 
Dirigir, quando habilitado e mediante aceitação, veículo oficial do Município para deslocamento em 
cumprimento das funções ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, 
educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes; Buscar constantemente o 
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas de carreira; 
Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, 
conforme necessidade ou a critério de seu superior. 
 

Terapeuta Ocupacional 

Promover a valorização e importância da saúde cognitiva e laboral no Município; Prestar assistência 
especializada de acompanhamento e orientação aos pacientes; Realizar exames de investigação cognitiva 
e laboral; Investigar e avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências; Emitir diagnósticos, 
laudos e atestados referentes à saúde cognitiva e laboral; Acompanhar a evolução do quadro diagnosticado; 
Eleger procedimentos de habilitação para atingir os objetivos propostos a partir da avaliação; Desenvolver 
métodos terapêuticos ocupacionais de forma individual, familiar ou em grupos; Desenvolver e tratar o 
sistema cognitivo e laboral dos pacientes por mediação de atividades sócio ocupacionais, culturais, 
expressivas, corporais, lúdicas e de convivência; Orientar os pacientes a respeito de hábitos e rotinas que 
favoreçam o desenvolvimento cognitivo e laboral; Recuperar e desenvolver as habilidades cognitivas ou 
mecânicas do paciente, objetivando a inclusão capacitada do mesmo em realizar tarefas e atividades em 
sociedade; Praticar atividades que induzam o paciente ao pertencimento social, cultural e econômico; 
Incentivar a busca por novas habilidades técnicas ou atividades de apoio psicológico ou de lazer; Promover 
adaptações ambientais e sociais dos indivíduos; Promover campanhas educativas e de orientação; Produzir 
manuais e folhetos explicativos; Participar de ações inerentes a programas públicos de educação ou 
vigilância de capacidades cognitivas e laborais; Participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes à sua área de atuação; Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento da 
equipe de saúde para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as 
orientações e encaminhamentos necessários; Opinar e oferecer sugestões, bem como revisar e discutir 
trabalhos técnico-científicos para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao 
Município; Identificar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional nos vários 
setores da Prefeitura, por meio de participação no planejamento de atividades a serem desenvolvidas; Fazer 
uso dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) adequados, como medida preventiva ao controle de 
infecção, nos usuários e no profissional; Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de 
resíduos dos serviços de saúde, conforme legislação sanitária vigente; Ministrar palestras, cursos, oficinas, 
atividades em grupo e comunitárias, quando solicitado e em conformidade com as normas vigentes; 
Incentivar e assessorar o controle social em sua área de atuação para promover a participação dos 
segmentos envolvidos; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e segurança ao atendimento 
ao usuário, família e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais; Realizar a 
avaliação de educandos na sua área de atuação e emitir parecer diagnóstico; Assessorar os programas 
educacionais quanto à utilização de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperação dos 
educandos com deficiência; Elaborar programas de atendimento terapêutico aos educandos com 
deficiência; Orientar a família quanto à execução de atividades cotidianas que contribuam no processo de 
educação e/ou reabilitação do educando; Participar junto à comunidade de ações que visem a prevenção, 
identificação, encaminhamento e atendimento de educandos com deficiência; Acompanhar o 
desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em Educação 
Especial; Participar de equipe multiprofissional, para a avaliação diagnóstica, estudo de caso, atendimento 
e encaminhamento de educandos, dentro de sua competência profissional; Elaborar e analisar relatórios de 
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avaliação do desenvolvimento dos educandos na sua área de atuação e em conformidade com as normas 
vigentes; Cumprir os plantões quando designado; Trabalhar em locais e em atividades que demandem 
jornada de trabalho diferenciada; Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, 
subordinados e munícipes; Dirigir, quando habilitado e mediante aceitação, veículo oficial do Município para 
deslocamento em cumprimento das funções ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Garantir a 
confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; Buscar constantemente o 
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas de carreira; 
Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, 
conforme necessidade ou a critério de seu superior. 
 

 
 
 
 


